La SCIC Petite Enfance en
Matheysine recrute

Une/Un chargé de projet « Aller vers les familles vulnérables »
A partir de Septembre 2024

Professionnel Petite Enfance (H/F) : EJE ou dipldme équivalent CDD 15 mois, avec évolution possible
en CDI

Entre 28h et 35 heures / semaine (temps de travail négociable)

La Société Coopérative d’'Intérét Collectif « S.C.I.C. Petite Enfance en Matheysine » gére les structures
Petite Enfance suivantes :

- Multi-accueil A Vaulx Calins, Notre Dame de Vaulx

- Micro-creche Les Marmousets, Valbonnais

- Micro-créche Les Boutchoux, La Morte (Alpe du Grand Serre)

- Multi-accueil Les Pitchous, La Salle en Beaumont et Corps

- Lieu d’Accueil Enfant Parent « Bonne Mine » a La Mure, la Motte d’Aveillans et La Salle en Beaumont

Contexte du poste

Dans le cadre de la stratégie de développement territorial pour la Petite Enfance en Matheysine,
portée par la Communauté de Communes de la Matheysine, en lien avec le Fonds d’Innovation pour
la Petite Enfance (FIPE) de la CNAF, la Société Coopérative d’'Intérét Collectif « S.C.I.C. Petite Enfance
en Matheysine » porte un projet visant a favoriser I'insertion sociale des familles les plus vulnérables,
en mobilisant les EAJE comme des espaces de mixité sociale et d’accompagnement aux déploiements
des capacités parentales.

Depuis 2022, la SCIC Petit Enfance est labellisée creche « a vocation d’insertion professionnelle »
(AVIP), Dans le cadre du projet FIPE, il s’agit de mettre en place des actions visant a développer des
places en creche et des actions partenariales pour prévenir les risques psychosociaux liés a I'isolement
et créer du lien entre les familles.

En complément des activités liées au projet FIPE, le/la chargé de projet assurera une mission d’accueil
au sein du LAEP Bonne Mine. L’accueillant est le garant d’un lieu ou la démarche de co-éducation est
possible. Il suscite I'émergence de la parole autant au niveau des enfants qu’au niveau des adultes qui
les accompagnent et veille au respect de I'anonymat des accueillis.

La localisation du poste est en itinérance sur les différents établissements de la SCIC, en fonction d’un
planning défini avec la direction et des projets portés par les EAJE et le le LAEP.
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La SCIC Petite Enfance en
Matheysine recrute

Missions

Faciliter le lien entre structures partenaires et les EAJE

Tisser des relations partenariales avec les différents acteurs sociaux, de I'emploi, de I'insertion
de la Matheysine pour permettre I'acces aux places en créche

Développer des actions co-construites entre les établissements de la SCIC et des partenaires
facilitant une approche de I'Allers-Vers les familles vulnérables

Soutien aux EAJE dans leurs projets pédagogiques

Faciliter I'émergence de projets pédagogiques prenant en compte les populations les plus
fragiles

Renforcer les équipes pour permettre la réalisation d’actions « dans et hors les murs »de
I’'EAJE, notamment conduite du véhicule (9 places) et temps d’accueil des familles/enfants en
lien avec le projet.

Assurer des accueils au sein du LAEP Bonne Mine (1 a 2 demi-journées par semaine)
Contribuer au développement de I’enfant et de la relation adulte/enfant par le jeu,

Assurer un role de soutien a la fonction parentale,

Favoriser la participation active des familles au sein du lieu, et accompagner les familles
expriment un besoin de temps de remobilisation sociale et/ou répit parental.

Formation:

Diplome en lien avec la petite enfance (EJE ou équivalent)

Expérience dans la construction de projets partenariaux autour de la parentalité et/ou de la
remobilisation sociale.

Permis B requis

Relations hiérarchiques et fonctionnelles

Sous I'autorité du directeur général de la SCIC, vous travailler en lien étroit avec :

Les directrices des EAJE pour le développement des actions et le soutien a leurs projets.

La coordinatrice du LAEP Bonne Mine pour les accueils au sein du LAEP

La responsable Petite Enfance de la Communauté de Communes de la Matheysine en charge
de la coordination des différents projets FIPE sur le territoire.

Rémunération :

En fonction de I'expérience et du diplome, Emploi Repére de la Convention Collective Acteurs du Lien
Social et Familial (ALISFA)

Candidature avant le 22 ao(t

SCIC Petite Enfance en Matheysine
13, route du Terril
38350 SUSVILLE
Email : jm.pourvis@ccmatheysine.fr
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